
                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ABI e Feduf presentano un Ciclo annuale di due appuntamenti dedicati 
all’inclusione e all’educazione finanziaria nell’ambito del mese 

dell’educazione finanziaria e al risparmio 

 

 

L’economia è di tutti e per tutti! Percorsi e strumenti di 
educazione finanziaria e di accesso ai servizi 

 
Dall’inclusione all’accessibilità:  

l’importanza di fare rete e il valore dell’educazione finanziaria 
 

CASI CONCRETI E PRACTICES DI SUCCESSO 
 

                     Per partecipare clicca qui 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

                                                           30 Ottobre 2023 ore 10.30 – 12.30 

 

 

 

 

 

10,30  

 

Introduce e Modera:  

Sara Aguzzoni, Servizio Stampa e Comunicazione, ABI 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,40  

 

 

 

 

 

  

10,50 

 

 

 

    

 “La sinergia tra le strategie in tema di Diversità e Inclusione e le attività di  

  educazione finanziaria” 

 

Chiara Mambelli, Responsabile Ufficio Rapporti con le Associazioni dei Consumatori, 

ABI 

 

  

  “L’esperienza del tavolo Permanente di Educazione finanziaria e inclusione  

   sociale” 

 

  Valentina Panna, Responsabile Progetti Terzo Settore, Fondazione per  

  l’Educazione Finanziaria e al Risparmio 

 

 

  
  
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTg1YWQzNTctMDMwNi00ZWVkLWE3ZDMtNzY4Yjg4ZGFmYzBm%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22b4fa40cc-86e4-45c3-8c3b-da5bd30219f6%22%2C%22Oid%22%3A%224acec091-558a-46a0-9385-54e2ad7e4993%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a


 

 

 

 

 

11,00  

 

 

 

 

11,15  

 

 

 

 

 

 

 

11,30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    CASI CONCRETI E PRACTICES DI SUCCESSO 

 
 
 “Le attività dirette alla promozione di una cultura inclusiva e di una 

   crescente consapevolezza” 

 
   Marianna Lorniali, Responsabile Gestione Risorse Umane, Cherry Bank 

 
  
“Presentazione del Protocollo d’Intesa ABI-Ente Nazionale Sordi (ENS) “ 

  

   Annalisa di Gioia, Membro del Consiglio Direttivo Nazionale, Ente Nazionale Sordi  

   Chiara Mambelli, Responsabile Ufficio Rapporti con le Associazioni dei 

   Consumatori, ABI 

 
 
  “L’esperienza della collaborazione con dell’Unione Nazionale Ciechi  

  (UICI) e Ipovedenti e con il Centro del libro parlato”  

 

   Vicenzo Massa, Unione Nazionale Ciechi (UICI) - Centro Nazionale del 

   Libro parlato 

 

  
 
 

 
 

 
“I progetti diretti a promuovere Diversity e Inclusione “Finanziaria” 
 

 
  Claudia Segre, Presidente Global Thinking Foundation  

 

 

 

  “Inclusione finanziaria e cittadini stranieri: tendenze e importanza 

   delgenere” 
 

Daniele Frigeri, Presidente e Direttore CeSPI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROSS 

 

11.45  

 

 

 

 

 

12.00  

 

 

 

 

 

12.15  

 “I progetti diretti a promuovere Diversity e Inclusione Finanziaria” 

 

   Claudia Segre, Presidente, Global Thinking Foundation  

 

 

 “Inclusione finanziaria e cittadini stranieri: tendenze e importanza del 

    genere” 

 

   Daniele Frigeri, Presidente e Direttore, CESPI  

 

 

 

 Conclusione dei lavori 

 

 Chiara Mambelli, Responsabile Ufficio Rapporti con le Associazioni dei  

 Consumatori, ABI 

 

 

 


